
POLITICA AZIENDALE 
 
La politica aziendale scaturisce in coerenza alla definizione dei valori, la visione e la missione aziendali.  
 
Valori fondanti  
 

Qualità, Innovazione, Massima Efficienza, Rispetto (persone, ambiente) 
  
Visione 
  

Essere punto di riferimento per la progettazione e realizzazione di pavimentazioni industriali tecnologicamente 
avanzate  
Offrire prodotti e servizi di qualità sia nel comparto calcestruzzo che nel comparto resina, con modalità 
innovative e rispondendo in modo efficiente alle esigenze del cliente.  

• Conoscere le esigenze e i bisogni dei nostri clienti  
• Capire come si sviluppa il nostro settore di mercato ed essere sempre all’avanguardia  

 
Mission  
 

Realizzare pavimenti che durino nel tempo e che soddisfino le reali esigenze del cliente  
• Far confluire nella cultura aziendale il principio del miglioramento continuo, applicandolo 

giornalmente a livello personale e di gruppo  
• Essere convinti che la nostra fondamentale risorsa sono le persone, con le loro competenze ed 

esperienze, con l’esperienza dei più anziani e l’entusiasmo dei più giovani, con la loro creatività e con la voglia 
di essere squadra  

• Avere il potenziale necessario per colmare alcune lacune che presenta il mercato e provare ad 
imporci come un punto di riferimento per i nostri clienti  

 
 
Principi  
 

• Agire nel pieno rispetto delle norme e delle leggi vigenti in campo nazionale ed internazionale ed 
applicabili al settore di attività dell'impresa.  

• Organizzazione orientata all'approccio per processi, per rischi e opportunità, che tenga conto del 
contesto e delle esigenze delle parti interessate.  

• Considerare i nostri fornitori dei partner, piuttosto che dei semplici prestatori di opera e materiali, 
per condividere con loro esigenze e aspettative  

• Favorire un ambiente di lavoro che, ispirato al rispetto, alla correttezza ed alla collaborazione, 
permetta il coinvolgimento e la responsabilizzazione del personale  

• Tutelare le persone, valorizzandone le diversità e puntando al costante e miglior presidio delle 
condizioni lavorative, tanto in termini di salute e sicurezza, quanto in benessere organizzativo.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Obiettivi Aziendali  
 

• Sviluppare prodotti e servizi innovativi che soddisfino ed anticipino le aspettative dei clienti  
• Ricercare nuove tecnologie che possano rendere sempre più efficienti e affidabili i prodotti/servizi 

offerti  
• Ottimizzare, migliorare e ampliare il servizio offerto al cliente  
• Adottare per l’intera organizzazione un approccio coerente con il miglioramento continuo, stabilendo 

traguardi e verificando il loro raggiungimento  
• Valorizzare e coinvolgere le persone e promuovere la loro crescita professionale a tutti i livelli 

sviluppando, guidando e promuovendo una cultura della sicurezza nell'organizzazione  
• Rispetto delle leggi vigenti in materia di Salute e Sicurezza sui luoghi di Lavoro e costante impegno 

per il miglioramento continuo con azioni specifiche  
• Rispetto delle leggi vigenti in materia di Ambiente e costante impegno per il miglioramento continuo 

con azioni specifiche  
• Migliorare in modo continuo l’efficacia del Sistema di gestione aziendale  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Palosco, 13/01/2025  
La Direzione Generale 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  


