
POLITICA AZIENDALE 
 
La politica aziendale scaturisce in coerenza alla definizione dei valori, la visione e la missione aziendali.  
 
Valori fondanti  
 

Qualità, Innovazione, Massima Efficienza, Rispetto (persone, ambiente) 
  
Visione 
  

Essere punto di riferimento per la progettazione e realizzazione di pavimentazioni industriali tecnologicamente 
avanzate  
Offrire prodotti e servizi di qualità sia nel comparto calcestruzzo che nel comparto resina, con modalità 
innovative e rispondendo in modo efficiente alle esigenze del cliente.  

• Conoscere le esigenze e i bisogni dei nostri clienti  
• Capire come si sviluppa il nostro settore di mercato ed essere sempre all’avanguardia  

 
Mission  
 

Realizzare pavimenti che durino nel tempo e che soddisfino le reali esigenze del cliente  
• Far confluire nella cultura aziendale il principio del miglioramento continuo, applicandolo 

giornalmente a livello personale e di gruppo  
• Essere convinti che la nostra fondamentale risorsa sono le persone, con le loro competenze ed 

esperienze, con l’esperienza dei più anziani e l’entusiasmo dei più giovani, con la loro creatività e con la voglia 
di essere squadra  

• Avere il potenziale necessario per colmare alcune lacune che presenta il mercato e provare ad 
imporci come un punto di riferimento per i nostri clienti  

 
 
Principi  
 

• Agire nel pieno rispetto delle norme e delle leggi vigenti in campo nazionale ed internazionale ed 
applicabili al settore di attività dell'impresa.  

• Organizzazione orientata all'approccio per processi, per rischi e opportunità, che tenga conto del 
contesto e delle esigenze delle parti interessate.  

• Considerare i nostri fornitori dei partner, piuttosto che dei semplici prestatori di opera e materiali, 
per condividere con loro esigenze e aspettative  

• Favorire un ambiente di lavoro che, ispirato al rispetto, alla correttezza ed alla collaborazione, 
permetta il coinvolgimento e la responsabilizzazione del personale  

• Tutelare le persone, valorizzandone le diversità e puntando al costante e miglior presidio delle 
condizioni lavorative, tanto in termini di salute e sicurezza, quanto in benessere organizzativo.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

COMPANY POLICY

The Company Policy is defined in line with the company's core values, vision, and mission.

Core Values

Quality, Innovation, Maximum Efficiency, Respect (for people and the environment)

Vision

To be a benchmark in the design and installation of technologically advanced industrial
flooring.

To provide high-quality products and services in both the concrete and resin flooring sectors
through innovative approaches and efficient responses to customer needs.

• Understanding the needs and expectations of our customers.

• Monitoring market developments and remaining at the forefront of the industry.

Mission

To deliver durable flooring solutions that meet the real needs of customers.

• Embedding the principle of continuous improvement into the company culture and
applying it daily at both individual and team levels.

• Recognizing that people are our most valuable asset, through their skills and
experience, combining the expertise of senior professionals with the enthusiasm of
younger generations, their creativity, and their commitment to teamwork.

• Developing the capabilities needed to address market gaps and establish ourselves as a
trusted point of reference for our customers.

Principles

• Operating in full compliance with all applicable national and international laws, regulations,
and industry standards.

• Adopting a process-based approach focused on risks and opportunities, taking into
account the business context and the needs of interested parties.

• Considering suppliers as partners rather than simple providers of goods and services,
sharing needs, expectations, and objectives.

• Promoting a working environment based on respect, integrity, and collaboration,
encouraging employee involvement and accountability.

• Protecting and valuing people, embracing diversity, and continuously improving working
conditions in terms of health, safety, and organizational well-being.



Obiettivi Aziendali  
 

• Sviluppare prodotti e servizi innovativi che soddisfino ed anticipino le aspettative dei clienti  
• Ricercare nuove tecnologie che possano rendere sempre più efficienti e affidabili i prodotti/servizi 

offerti  
• Ottimizzare, migliorare e ampliare il servizio offerto al cliente  
• Adottare per l’intera organizzazione un approccio coerente con il miglioramento continuo, stabilendo 

traguardi e verificando il loro raggiungimento  
• Valorizzare e coinvolgere le persone e promuovere la loro crescita professionale a tutti i livelli 

sviluppando, guidando e promuovendo una cultura della sicurezza nell'organizzazione  
• Rispetto delle leggi vigenti in materia di Salute e Sicurezza sui luoghi di Lavoro e costante impegno 

per il miglioramento continuo con azioni specifiche  
• Rispetto delle leggi vigenti in materia di Ambiente e costante impegno per il miglioramento continuo 

con azioni specifiche  
• Migliorare in modo continuo l’efficacia del Sistema di gestione aziendale  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Palosco, 13/01/2025  
La Direzione Generale 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

Company Objectives

• Developing innovative products and services that meet and anticipate customer
expectations.

• Researching and implementing new technologies to improve the efficiency and
reliability of products and services.

• Optimizing, improving, and expanding the services provided to customers.

• Adopting a company-wide approach based on continuous improvement, setting
objectives and monitoring their achievement.

• Valuing and engaging people while supporting their professional growth at all levels by
developing, leading, and promoting a strong safety culture throughout the organization.

• Ensuring compliance with all applicable Occupational Health and Safety regulations
and maintaining a constant commitment to continuous improvement through specific
actions.

• Ensuring compliance with all applicable environmental regulations and maintaining a
constant commitment to continuous improvement through specific actions.

• Continuously improving the effectiveness of the Company's Management System.


